
 

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 
ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນາຖາວອນ 

 
   ສູນບໍລກິານປະກນັສງັຄມົແຂວງ _____________                                                              

ອງົການປະກນັສງັຄມົແຫ່ງຊາດ                             ສນັຍາການປະກນັຕນົແບບສະໝກັໃຈ 
ບາ້ນ: _________________                            (ໃຊສ້ະເພາະ ສກປສ ແລະ ຜູປ້ະກນັຕນົແບບສະໝກັໃຈ)                 ເລກທຜູີປ້ະກນັຕນົ:…...............................   
ເມອືງ:______________,ໂທລະສບັ:______________                                                     ເລກທສີນັຍາ................................../ສກປສ.                                                     
                                                                                                                                    ວນັທ.ີ.............../.............../……............                                                                                                                                                                                                                  
I.   ຂໍມູ້ນຂອງຜູປ້ະກນັຕນົແບບສະໝກັໃຈ 
 

      ຊື່ :.................................,ນາມສະກຸນ:.............................,ວນັ,ເດອືນ,ປີເກດີ:........../........../.............,ເລກບດັປະກນັສງັຄມົ:.......................... 
 

      ປະຈບຸນັຢູ່ເຮອືນເລກທີ່  ............,ໜ່ວຍທີ່ :...........,ສໍາມະໂນເລກທ:ີ..................................,ບາ້ນ:..............................,ເມອືງ:............................    
 

      ແຂວງ/ນະຄອນຫວຼງ:...................................,ໂທລະສບັ:.................................,ຊື່ ຫວົໜ່ວຍແຮງງານທີ່ ເຮດັວຽກສຸດທາ້ຍ:................................... 
 

      ก ສຸຂະພາບແຂງແຮງສາມາດອອກແຮງງານໄດ;້ ก ສນັຍາຄັງ້ທໍາອດິ; ก ຕ່ໍສນັຍາ. ເງນິເດອືນປະກນັຕນົຄັງ້ຜ່ານມາ:........................................................ 
 

 ເງນິເດອືນປະກນັຕນົທີ່ ເລອືກ:............................................ກບີ, ລວມຈາໍນວນເງນິທີ່ ຕອ້ງຈ່າຍທງັໜດົເທົ່ າກບັ:.............................................ກບີ. 
 

 ເລີ່ ມຈ່າຍປະຈາໍເດອືນ:....................... ປີ ......................... 
II.  ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງແຕ່ລະຝ່າຍ 

1. ອງົການປະກນັສງັຄມົແຫ່ງຊາດ ມ ີໜາ້ທີ່ : 
    -   ຂ ນ້ທະບຽນ ແລະ ຮບັເງນິສມົທບົຈາກຜູປ້ະກນັຕນົແບບສະໝກັໃຈ; 

 -   ແຈງ້ໃຫຜູ້ປ້ະກນັຕນົແບບສະໝກັໃຈຊາບກ່ຽວກບັການປ່ຽນແປງອດັຕາເງນິສມົທບົ ແລະ ອື່ ນໆ; 
 -   ສະໜອງບນັດາປະເພດການອຸດໜນູ ທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໜາຍປະກນັສງັຄມົ, ຍກົເວັນ້ ອຸດໜນູອຸປະຕເິຫດແຮງງານ ຫຼ ືພະຍາດອາຊບີ ແລະ ອຸດໜນູວ່າງງານ. 
2. ຜູປ້ະກນັຕນົແບບສະໝກັໃຈ ມ ີໜາ້ທີ່ : 
 -   ຈ່າຍເງນິສມົທບົເຂົາ້ກອງທ ນປະກນັສງັຄມົເປັນລາຍເດອືນ ຫຼ ືງວດ ໃນອດັຕາເງນິສມົທບົທງັໜດົ 9% ຂອງເງນິເດອືນປະກນັຕນົທີ່ ໄດເ້ລອືກໄວ;້       

    -   ຈ່າຍເງນິສມົທບົຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ, ເວັນ້ເສຍແຕ່ກລໍະນໄີດຮ້ບັອຸດໜນູນາໍ ອປຊ, ເສຍຊວີດິ ຫຼ ືມກີານຢັງ້ຢືນທີ່ ມເີຫດຜນົ; 
    -   ຮບັອຸດໜນູຕ່າງໆ ຕາມລະບຽບການທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການປະກນັສງັຄມົ. 

III.  ການກາໍນດົເງ ື່ອນໄຂອື່ ນໆ 
1. ຜູສ້ະໝກັໃຈ ຕອ້ງມາເຮດັສນັຍາດວ້ຍຕນົເອງໃນຄັງ້ທໍາອດິ, ສ່ວນສນັຍາໃນຄັງ້ຕ່ໍໄປທີ່ ບ່ໍມກີານປ່ຽນແປງລະດບັເງນິເດອືນປະກນັຕນົໃໝ່ ສາມາດໃຫບຸ້ກຄນົອື່ ນ

ມາຕ່ໍສນັຍາແທນກໄໍດ;້ 
2. ສນັຍາມອີາຍຸ 24 ເດອືນ ແລະ ຕອ້ງຈ່າຍຄບົອາຍຸສນັຍາ ຈ ່ ງສາມາດປ່ຽນແປງລະດບັເງນິເດອືນປະກນັຕນົໃໝ່ໄດ ້ໂດຍບ່ໍໃຫ ້ຫລຸດ ຫລ ືເພີ່ ມ 50% ຂອງລະ  

ດບັເງນິເດອືນປະກນັຕນົທີ່ ເລອືກຜ່ານມາ; ສໍາລບັຜ ູ້ສະໝກັໃຈທ ີ່ ເລ ີ່ ມເຂ ູ້າປະກນັຕ ນໃໝີ່  ສາມາດເລອືກເງນິປະກນັຕ ນໄດ ູ້ສ ງສຸດບໍີ່ ເກ ນ 60% ຂອງເພດານເງນິ
ປະກນັຕ ນສ ງສຸດທ ີ່ ໄດ ູ້ກາໍນ ດໄວ ູ້ໃນແຕີ່ ລະໄລຍະ; 

3. ຜູສ້ະໝກັໃຈ ສາມາດຈ່າຍເງນິສມົທບົລ່ວງໜາ້ໃນຂອບເຂດອາຍຸຂອງສນັຍາໄດ ້ແຕ່ການເກດີສດິແມ່ນຈະໄດຮ້ບັຕາມເດອືນສມົທບົປະຈບຸນັເທົ່ ານັນ້, ຖາ້ໜດົ 
ສນັຍາ ແລະ ມກີານປະລະໄລຍະຫ່າງຂອງສນັຍາ ເກນີ ສາມເດອືນ ແມ່ນໃຫເ້ລີ່ ມສນັຍາໃໝ່ໃນເດອືນປະຈບຸນັທີ່ ຢູ່ ແລະ ບ່ໍມສີດິຈ່າຍຍອ້ນຫລງັໄດ,້ ສໍາລບັຜູ ້
ທີ່ ຄາ້ງຈ່າຍ ຕອ້ງຊໍາລະສນັຍາເກົ່ າໃຫຄ້ບົກ່ອນ ແລວ້ຈ ່ ງເລີ່ ມເຮດັສນັຍາໃໝ່ໃນເດອືນປະຈບຸນັທີ່ ຢູ່ເປັນຕົນ້ໄປ; 

4. ຜູສ້ະໝກັໃຈ ທີ່ ມກີານປ່ຽນແປງຂໍມູ້ນໃໝ່ ຕອ້ງແຈງ້ໃຫ ້ອປຊ ຊາບໂດຍດ່ວນ ເພື່ ອຮບັປະກນັການເກດີສດິຮບັອຸດໜນູທີ່ ຖກືຕອ້ງ; 
5. ຜູສ້ະໝກັໃຈ ທີ່ ແຈງ້ຂໍມູ້ນອນັເປັນເທດັ ຫລ ືປອມແປງເອກະສານ ເພື່ ອຮອ້ງຂໍອຸດໜນູປະເພດຕ່າງໆ, ຖາ້ ອປຊ ກວດພບົ ມສີດິສັີ່ ງໂຈະ ຫລ ືລບົລາ້ງການ

ອຸດໜນູດັ່ ງກ່າວ ແລະ ມສີດິຮຽກເກບັເງນິຄນື ຫາກມກີານເບກີຈ່າຍອຸດໜນູໄປແລວ້ ພອ້ມທງັດໍາເນນີຄະດຕີາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
6. ການເສຍອງົຄະ-ພກິານ ກ່ອນເຂົາ້ເປັນສະມາຊກິຂອງອງົການປະກນັສງັຄມົແຫ່ງຊາດ ຈະບ່ໍຖເືປັນເງ ື່ອນໄຂໃນການພຈິາລະນາອຸດໜນູເສຍກາໍລງັແຮງງານຕາມກດົໝາຍ; 
7. ສນັຍາຈະສິນ້ສຸດລງົໃນກລໍະນ:ີ ຜູປ້ະກນັຕນົແບບສະໝກັໃຈຫາກໄດຮ້ບັອຸດໜນູໄລຍະຍາວ, ແຈງ້ຢຸດເຊາົສນັຍາ ຫລ ືໄດກ້ບັຄນືເຂົາ້ເປັນຜູປ້ະກນັຕນົນໍາຫວົ 

ໜ່ວຍແຮງງານ ທີ່ ເປັນສະມາຊກິຂອງ ອປຊ. 
8. ສນັຍາສະບບັນີເ້ລີ່ ມແຕ່ວນັທີ່ ..................../................./................... ແລະ ສິນ້ສຸດໃນວນັທ.ີ................./...................../................... 

    

                ຊື່ ແຈງ້ ແລະ ລາຍເຊນັຜູສ້ະໝກັໃຈ                             ຂະແໜງທະບຽນ                                     ຫວົໜາ້ສູນບໍລກິານປະກນັສງັຄມົ 
 

 

 



 

ໜາຍເຫດ :  ເອກະສານທີ່ ຕດິຄດັໃບສນັາຍາປະກອບດວ້ຍ 
-  ໃບຢັງ້ຢືນທີ່ ຢູ່ 
-  ສໍາເນາົບດັປະກນັສງັຄມົ (ຖາ້ມ)ີ 
-  ສໍາເນາົບດັປະຈາໍຕວົ 
-  ສໍາເນາົປືມ້ສໍາມະໂນຄວົ 
-  ເອກະສານອື່ ນໆທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

  

 

 


